TABELLA 4

SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE PER LA EROGAZIONE DELL'INDENNITA' DI
RISULTATO ANNO 2014 DIPENDENTE
Sig.ra Michela TURSI

. PUTt | punt, Max| Punteggi
Criteri di valutazione Minimo [ 8" *2 b
Previsto | P e
1 Risultati - Attuazione politiche dell'amministrazione analizzate mediante 0 60l &0
dati di bilancio e PEG (Parte corrente) e relazione attivita svolte
2) Capacita di gestione delle risorse (Entrate) e degli Interventi (Spese) 0 45| 45
finanziari e di raggiungimento degli obiettivi assegnati
b) [Capacita nell'esercizio delle funzioni vicarie del dirigente 0 15| 15
2 |Comportamento organizzativo 0 40 40
o Capacita dimostrata di gestire il proprio tempo di lavoro facendo fronte con 0 4 4
flessibilita alle esigenze del servizio e contemperando diversi impegni
Capacita dimostrata nel monitorare., guidare e valutare i collaboratori e di
generare un clima organizzativo favorevole alla produttivita, attraverso una
b) |equilibrata individuazione dei carichi di lavoro nonché medinate la 0 8 8
formulazione di fattive proposte alla dirigenza circa gli istituti previsti dal
contratto.

Capacita di rispettare e far rispettare le regole ed i vincoli
C) |dell'organizzazione senza produrre formalismi e burocraticismi e 0 4 4
promuovendo la qualita dei servizi :

Capacita dimostrata nel gestire e promuovere le innovazioni tecnologiche e
d) [procedimenti, colaborando con la dirigenza per i conseguenti processi 0 8 8
formativi e la selezione, a tal fine del personale

Capacita dimostrata nell'assolvere ad attivita di controllo. connesse alle

e) |funzioni affidate, con particolare attenzione agli aspetti propri del controllo 0 8 8
di gestione.
f) |Qualita dell'apporto personale specifico 0 4 d

Contributi all'integrazione tra diversi uffici e servizi all'adattamento al
g) [contesto di intervento, anche in relazione alla gestione di crisi, emergenze e 0 4 4
cambiamenti delle modalita operative.

Punteggio Totale| 100

Terravecchia li 16/04/2015
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